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Introduccion

Pensar el ambito carcelario, echar luz sobre alguno de sus aspectos, siempre aparece
como una empresa que se topa con grandes dificultades; la mayoria de ellas resultantes de las
propias caracteristicas que constituyen a la carcel como tal: el poder discrecional que opera
sobre los cuerpos de las y los privados de la libertad y que ejecutan los agentes penitenciarios,
en primer lugar; pero también formas propias del ser y estar alli dentro que hacen que “lo que
suceda en el interior de los muros de la carcel pasa a invisibilizarse” (Daroqui, 2002: 192). De
alli que el interés en este trabajo esté puesto en reflexionar en torno a elementos que hacen a
la configuracién de la vida intramuros, mas ain orientdndonos a indagar algunas de las
formas que toma el gobierno (Foucault, 2007) del espacio universitario al interior del penal
de Devoto. En este sentido, este trabajo intentara analizar cémo se producen y de qué forma
se procesan las tensiones entre los distintos involucrados en el funcionamiento del Centro
Universitario de Devoto (CUD). Para ello, priorizaremos posar nuestra atencion sobre
aquellos que alli operan y que, a priori, detentan la representacion colectiva de algunos
sectores de la poblacion carcelaria; en este caso, nos centraremos en el Sindicato Unido de
Trabajadores Privados de su Libertad Ambulatoria (SUTPLA) y su intervencion en relacion a

la conflictividad dentro del espacio carcelario.

Segun datos oficiales del ultimo informe del Sistema Nacional de Estadisticas sobre
Ejecucion de la Pena (SNEEP) realizado en 2016, al 31 de diciembre de ese afio se
contabilizaban 76.261 personas privadas de la libertad en todo el &mbito penitenciario’. Este
numero representa 22.261 mas personas de lo que habia diez afios antes, en 2006,
significando un aumento -aproximadamente- del 29%; entendemos que éste “es un indicador

incompleto para medir los niveles de punitividad, entendida en términos amplios como los

1 Dentro del informe anual del SNEEP se incluyen: establecimientos penitenciarios federales y provinciales;
también poblaciéon alojada en comisarias y destacamentos y aquellos menores de edad en conflicto con la ley
penal que se encuentran en institutos u hogares (éstas tltimas categorias se contabilizan de forma diferenciada).
La poblacion total de los establecimientos penitenciarios se encuentra distribuida en un total de 290 unidades.
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niveles de dolor o sufrimiento producidos por el sistema penal, pero al mismo tiempo resulta
un buen punto de partida al referirse a la dimension crucial de su extension” (Sozzo, 2016:
10). En este sentido, el aumento sostenido en la cantidad de personas encarceladas se
yuxtapone con las condiciones de detencién que deben atravesar: obstaculizacion de acceso a
derechos bésicos como la salud, la educacién y el trabajo; torturas y malos tratos; deterioro
del vinculo en relacién a sus lazos familiares y personales, entre otros. Es decir, nos
encontramos con un andamiaje de establecimientos penales que no s6lo ven crecer su
poblacién de manera exponencial, sino que ademas esa poblacion es sometida a condiciones
de detencion que violan los derechos humanos y donde el acceso a cuestiones basicas tales
como atencién médica, escolarizacion, y trabajo se ven constantemente cercenados. En este
sentido, tal como se desprende del tultimo Informe anual realizado por la Procuracién
Penitenciaria de la Nacidn, las cifras relativas a casos de torturas y malos tratos revela la
“estructuralidad y sistematicidad que asume la violencia institucional, fisica y psiquica, al

interior de las carceles federales” (2018: 252).

Esto es, ante un sistema que “evidencia un modelo de disciplinamiento por parte del
Servicio Penitenciario Federal que da cuenta de que la pena de prision es y se despliega como
pena corporal a través de practicas penitenciarias violentas sobre las personas encarceladas
que responden a estrategias de gobernabilidad institucionales” (Procuracién Penitenciaria de
la Nacion, 2009: 8). Asi, se evidencian practicas por parte del SPF que tienden a construir a
un “otro” al cual es necesario “conducir” a través de la implementacién de malos tratos

fisicos y/o torturas que buscan afianzarse sobre la base del otro en tanto sujeto degradado.

Entendiendo éste como el marco en el cual se desarrollan las relaciones
interpersonales entre los sujetos privados de su libertad, se gestan las actividades de su vida
cotidiana, se entablan los vinculos con el servicio penitenciario federal, en sintesis el espacio
dentro del cual se desarrolla su vida en el encierro y las relaciones que ella conlleva con los
distintos actores que operan dentro del espacio carcelario, nos centramos en reflexionar
acerca de cuales son las tensiones que pueden surgir de dicho escenario y de qué manera son
procesadas. Mas atin, pensando especificamente la intervencion del SUTPLA en relacion a

las distintas formas de conflictividad que aparecen.
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Para la realizaciéon de este trabajo hemos utilizado registros de campo obtenidos a lo
largo de varios encuentros semanales participando dentro de los talleres de extension
universitaria del programa UBA XXII de educacion en carceles, un programa de la
Universidad de Buenos Aires que se autodefine como aquél que “tiene por finalidad
garantizar el acceso a la formacion universitaria curricular y extra curricular de personas que
se encuentran privadas de su libertad ambulatoria®®. Ademds, hemos recurrido tanto a
entrevistas en profundidad a estudiantes y docentes del programa, como asi también a
conversaciones informales en el marco de los talleres, de eventos sociales realizados en el

CUD, u otras instancias dentro de nuestro transito por el Centro Universitario.

Especificamente analizaremos el CUD, el mas grande centro universitario dentro de
una carcel de nuestro pais y ademas el tinico que hoy por hoy se encuentra emplazado en el
ambito de la ciudad de Buenos Aires, lo que lo convierte en uno de los de mayor visibilidad y
participacién dada su cercania al centro urbano y facilidad de acceso. No obstante, en la
actualidad el penal de Devoto esta atravesando un particular proceso que radica en la proxima
mudanza de toda su poblacion a una nueva unidad dentro del Complejo Penitenciario Federal
I1, ubicado en la localidad de Marcos Paz en la provincia de Buenos Aires. El 12 de marzo de
este aflo, tras un anuncio conjunto del ministerio de Justicia de la Nacién y la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires se hizo publico que la carcel seria trasladada a
Marcos Paz. Entre las principales razones que motivan dicha mudanza, el gobierno de la
ciudad remarcé que “la convivencia [del barrio de Devoto] con un penal no da para mds”>.
Por su parte, el ministro de Justicia de la Naciéon German Garavano esgrimi6 justificaciones
relacionadas con las condiciones de detencién: “son las peores condiciones de alojamiento

l”4

del sistema federal”®. En este marco, varias de las organizaciones politicas que ingresan a la

carcel, docentes, referentes del programa UBA XXII, entre otros, han conformado un

colectivo denominado “No al traslado de la carcel de Devoto”®

y sostienen que el penal no
puede ser trasladado dado que alli funciona el centro universitario que fue pionero y “nave
insignia” del programa UBA XXII de educacién en carceles, como asi también debido a que

la cércel constituye un sitio de memoria®. Por su parte, el proyecto fue ratificado en la

2 Extraido de: http://www.uba.ar/academicos/contenidos.php?id=88. Revisado 20/7/18

3 Declaraciones publicas del Jefe de gobierno de la ciudad de Buenos Aires, Rodriguez Larreta. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=tGgXm0VaNWg

4 Declaraciones piiblicas del ministro de Justicia de la Naci6n, Germéan Garavano. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=tGgXm0VaNWg

5 Extraido de: http://www.infonews.com/nota/317980/fuerte-oposicion-al-traslado-de-la-carcel

6 Se ha comprobado que durante la tltima dictadura civico-militar de nuestro pais (1976-1983) alli funciond un
centro clandestino de detencion para presos politicos y, al mismo tiempo, tuvo lugar la llamada “Masacre del
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legislatura portefia el 7 de junio pasado donde por 35 votos a favor, 14 abstenciones y 5 en
contra se convalidé el convenio suscripto entre el Gobierno de la ciudad y el Ministerio de

Justicia nacional.

Sin dudas que un proyecto de este calibre y su posterior consumacion son
merecedores de un analisis mucho mas exhaustivo de las implicancias para la poblacion que
actualmente reside en Devoto. Pero aqui nos interesaba traer a colacion la posibilidad de la
mudanza del penal, y con ella el desbaratamiento del programa UBA XXII; entendiendo que
es a través su existencia y el espacio que conforma el Centro Universitario que se habilita la
posibilidad de pensar otra cantidad de iniciativas vinculadas a la vida estudiantil, politica y
gremial de la carcel de devoto como incluso puede llegar a ser la experiencia del SUTPLA.
Esto conlleva, entre otras cosas, pensar de qué forma se puede sostener un proyecto de estas
caracteristicas en un penal donde ya funcion6 el programa y fracasé’, donde no esta claro ni
garantizado cual seria el espacio donde podria funcionar el Centro Universitario alojando ya
no soélo a la poblacién original de Marcos Paz sino también a aquellos detenidos que seran
trasladados desde Devoto. En suma, implica pensar qué acciones se llevaran a cabo para
garantizar y promover la continuidad de un programa de estas caracteristicas. En todo caso, a
priori s6lo podemos esbozar estos interrogantes y algunas especulaciones visto que tanto por
parte de las autoridades del programa UBA XXII, como de la UBA en general, no ha habido

mayores especificaciones sobre la forma que va a adquirir el traslado.

El CUD y la educacion en prision

El espacio que constituye el Centro Universitario de Devoto (CUD) fue el epicentro
del surgimiento de lo que actualmente conocemos como SUTPLA, el Sindicato Unido de
Trabajadores Privados de la Libertad Ambulatoria. Ademas, es el establecimiento educativo
mas grande dentro de una carcel en la Argentina (Procuracién Penitenciaria de la Nacién,

2016). Como ya hemos mencionado, no solo es el espacio en el cual se suscité la creacion del

pabellén séptimo” donde al menos -segtin datos oficiales- fueron asesinadas 65 personas; algunas
investigaciones hablan de aproximadamente el doble de victimas. La masacre tuvo lugar en el pabellén séptimo
de la unidad N°2 del penal de Devoto el 14 de marzo de 1978. En el afio 2014 los hechos fueron declarados
crimenes de lesa humanidad.

7 Dadas las dificultades de acceso al penal de Marcos Paz -se encuentra retirado del centro urbano- y la
imposibilidad de muchos docentes de sostener su asistencia, sumado al poco/nulo acompafiamiento que
sostienen recibir por parte de la direccién del programa, hoy en dia se entiende tdcitamente que ya no existe en
dicho penal la posibilidad de desarrollar UBA XXII. La mayoria de los internos de Marcos Paz con interés y
posibilidad de cursar estudios superiores lo hacen asistiendo al CUD solicitando el traslado a su juzgado de
ejecucion.
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SUTPLA, sino que ademas al interior del CUD se desarrolla el programa UBA XXII (pionero
en materia de educacion universitaria en carceles) que nacié como resultado de un convenio
suscripto entre el Servicio Penitenciario Federal (SPF) y la Universidad de Buenos Aires
(UBA). A través de la resolucion 63/86 (1986) del Consejo Superior de la UBA se hace
efectiva la implementacién del programa y se crea en la carcel de Devoto un centro

universitario, el CUD.

Entre las distintas formas de pensar estos espacios, podemos suponer que “la
existencia de los centros de estudiantes se basa en el paradigma resocializador, donde la
justificacion primera es el bajo nivel de reincidencia que tienen los estudiantes universitarios™
(Basile, Gastiazoro, Roca Pamich; 2012: 9). La idea de la funcién resocializadora de la
educacién tiene un componente muy fuerte, incluso, en las narrativas de vida de los
estudiantes que transitan estos espacios: “No es el castigo lo que transforma la conducta
humana, sino la educaci6n”, afirma un estudiante del CUD en un articulo de Dillon para
Clarin (2015, parr. 4); o bien aqui: “son las cosas que peleamos como sindicato, son las cosas
que peleamos como centro de estudiantes, de que se nos capacite. Creemos que cada vez que
nos capacitamos mds, naturalmente cada vez menos gente va a venir a la cdrcel”®. Mas alla
de esta perspectiva en la que la educacién interesa por su funcionalidad respecto del castigo,
aqui entenderemos los espacios universitarios dentro de las carceles, y con ellos el acceso a la
educacién superior de las personas privadas de su libertad, como un derecho, y es desde esa
mirada que nos interesa analizar la existencia del CUD: “Todas las personas privadas de su
libertad tienen derecho a la educacion publica. El Estado nacional, las provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires tienen la responsabilidad indelegable de proveer prioritariamente
a una educacién integral, permanente y de calidad para todas las personas privadas de su
libertad en sus jurisdicciones, garantizando la igualdad y gratuidad en el ejercicio de este

derecho™®

. Entonces, ante la cuestion de la emergencia de un discurso resocializador no s6lo
de la carcel sino también de la funcion de la educacion al interior de ella, aqui intentaremos
reponer aquellas lineas de andlisis que busquen anteponer la cuestion educativa como una
cuestiéon de acceso a derechos. Es decir, sostener y reafirmar que “la educaciéon de la
poblacion privada de libertad, no es una cuestion de resocializacion, ni de garantias penales
individuales, es una cuestion educativa” (Gutiérrez, 2013). Es asi que, centrandonos en esta
perspectiva, podremos evitar abordar la comprension de la carcel desde la vision de la pena

anclada en la defensa social.

8 Entrevista realizada a integrante del SUTPLA. Noviembre 2016..
9 ARTICULO 1° — Ley 26.695 de Educacién en contextos de encierro, sancionada el 27 de julio de 2011.
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Alejandonos de esta nocién es que nos permitimos comprender, entonces, lo que
sucede en los espacios educativos en los penales y sus resultantes como producto de las
relaciones que alli se establecen. Nos interesa, mas bien, analizar un conjunto de practicas y
de intervenciones en el espacio del CUD como estrategias de gobierno de la poblacion
carcelaria, es decir, como estrategias tendientes a "conducir las conductas" de presos-
estudiantes. En este sentido, buscaremos reflexionar en torno al SUTPLA en relacién a las
practicas de ejercicio de poder que se suscitan al interior del espacio carcelario. Esto es,
analizar el gobierno de la carcel en el marco de una racionalidad determinada, que ademas
tiene por objeto un dominio determinado: ¢de qué forma se expresa no solo el derecho a la
educacién, sino todo un encadenamiento de derechos, reivindicaciones y reclamos relativos a

la vida al interior de la carcel?

En principio, entendemos que hay un imperativo carcelario que juega a favor de
cristalizar los derechos en tanto beneficios, y que la racionalidad penitenciaria juega en
sentido de administrarlos de esta forma. Dicho de otro modo, creemos importante analizar
aquello que subyace a toda una racionalidad penitenciaria basada en la administracion de los
derechos en tanto beneficios, en contraposicion con la puesta en marcha de una serie de
acciones (en mayor medida encabezadas por referentes del CUD vinculados al SUTPLA)
tendientes a problematizar e intentar desarmar esa légica imperante. Es decir, entendemos que
la administracién penitenciaria se caracteriza por gestionar el acceso a los derechos al interior
de la carcel de forma discrecional y arbitraria, obstaculizando y poniendo trabas al normal
desenvolvimiento de las actividades; a partir de un juego de premios y castigos que opera
sobre los sujetos a través de un discurso de la resocializacion basado en el ejercicio del
trabajo sobre si, de la gestion de uno mismo sobre los aspectos “a mejorar y modificar”. Tal
como afirma Daroqui, “el paradigma punitivo premial, es quiza, la herramienta mas idonea
para lograr ese buen gobierno de la carcel, ya que instala la posibilidad de negociacion que
permite a presos y presas adherir a propuestas tratamentales a cambio de reducir su tiempo de
encierro” (2000: 118). Resulta conveniente rastrear la existencia de esta negociacién anclada
fuertemente en las trayectorias educativas de quienes se acercan al CUD. Puesto que, por
ejemplo, a través de la sancion' de la Ley N° 26.695 de Educacién en contextos de encierro y

de su articulo 140" se establece:

10 EIl 27 de julio de 2011 fue sancionada por el Congreso Nacional y puesta en vigencia el 29 de agosto del
mismo afio a través de su publicacion en el Boletin Oficial N° 32.222.

11 Cabe resaltar que la redaccion de este articulo fue producto del trabajo realizado por algunos estudiantes del
CUD. Asi lo rescatamos de los relatos en conversaciones informales: “M. fue uno de los impulsores del articulo
140, lo redacté él bdsicamente junto a otros locos de ese momento”™
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Los plazos requeridos para el avance a través de las distintas fases y periodos
de la progresividad del sistema penitenciario se reduciran de acuerdo con las pautas
que se fijan en este articulo, respecto de los internos que completen y aprueben
satisfactoriamente total o parcialmente sus estudios primarios, secundarios, terciarios,
universitarios, de posgrado o trayectos de formacion profesional o equivalentes

(2011).

Articulado con el paradigma punitivo premial, se constituye el "preso manager" donde
se constata una “mutacion en el acceso a actividades educativas y laborales, entendidos
menos como un derecho exigible que como herramientas que el detenido tendra que solicitar

y saber articular (narrativa del preso manager)” (Gual, 2017: 215).

En suma, este discurso que opera sobre la idea del preso manager no hace mas que
reforzar todo un engranaje que se adscribe bajo la forma de una racionalidad basada en la
economia de la arbitrariedad, la discrecionalidad y de la obstaculizacién propia de la
administracién penitenciaria. Claro estd que si el acceso de las personas privadas de la
libertad a los distintos derechos que les deben ser garantizados se encuentra en realidad atado
a su “desempefio”, a la calificacion de una junta correccional, a su comportamiento al
interior del pabelldn con el resto de sus compafieros, a la predisposicion de los agentes del
SPF, entre tantos otros elementos; en efecto, entonces, nos encontramos frente a una
racionalidad penitenciaria que administra los derechos bajo una economia de la arbitrariedad,
una economia de la discrecionalidad y una economia de la obstaculizacion. El acceso a los
derechos asi gestionados aparece como la principal caracteristica del gobierno de la carcel;
que encuentra, a su vez, en la organizacion colectiva del SUTPLA -y el CUD en su conjunto-

su principal oposicion.

Por su parte, el CUD es un espacio que a lo largo de sus mas de 30 afios de existencia
ha ido ganando y perdiendo autonomia alternativamente frente a la gestién penitenciaria®.

Pero, ante todo, es un espacio fisico que goza de la particularidad de no contar con la

12 Hemos incorporado a esta junta como elemento de andlisis dado que surgia su menci6n en varios de los
relatos de los propios estudiantes del CUD e integrantes del SUTPLA; constantemente hacian alusién a su
desempefio y su rol a la hora de definir su transito por la carcel, el acceso a libertades anticipadas, entre otros
aspectos. Por ejemplo aqui: “El érgano que se ocupa de darnos esa calificacion es una junta correccional y
hace rato viene cuestionada por parte de todos los internos, porque es un mecanismo muy arbitrario”

13 Con autonomia nos referiremos aqui a aquellas acciones tendientes a la gestién del tiempo y el espacio
dentro del CUD que recaen en manos de los propios estudiantes que se encuentran privados de su libertad y
organizan alli su vida académica, actividades culturales y artisticas, formaciones politicas, encuentros de
discusion y debate, actividades recreativas para ellos y su familia, talleres extracurriculares y cualquier otra
forma de organizacién que adquiera la gestion del espacio bajo el dominio de su decisién -en conjunto o no con
autoridades y docentes de la comunidad universitaria-.
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presencia permanente de los agentes del servicio penitenciario: “el CUD no esta —o no debe
estar— sometido al control de la administracion penitenciaria. No hay guardias y se encuentra
bajo responsabilidad unica de la universidad y de los detenidos-estudiantes” (Procuracion
Penitenciaria de la Nacion, 2010: 288). Esto funcion6 asi hasta 2010, afio en que, luego de un
conflicto de maytsculas repercusiones donde algunos estudiantes realizaron huelgas de
hambre a modo de protesta por “allanamientos, requisas y cierre e interrupcion de las
actividades del CUD (...) en lo que denominaron como ‘obstaculos excepcionales’ que el
Servicio Penitenciario Federal descarga sobre ellos y sobre el mismo CUD. Que los
denominen como ‘excepcionales’ no habla de su rareza, sino de que son mas excesivos que
siempre” (Cecchi, 2010 parr. 1). El resultado del conflicto -que incluso llegd a poner en
peligro la continuidad del programa UBA XXII de educacion en contextos de encierro- pudo
resolverse gracias a la intervencion de las distintas juntas de carrera que participan en dicho
espacio y a la adhesion de diversos referentes politicos y organismos de derechos humanos'.
No obstante, se introdujeron algunas novedades en la cotidianidad académica del CUD: la
instalacién de camaras de videovigilancia que son monitoreadas por el SPF y la habilitacion
tacitamente legitimada por parte de los estudiantes al SPF para que ingresen dentro del CUD
bajo el argumento de buscar a algun interno para el reintegro a los pabellones. Asi, los
agentes ingresan al espacio gestionado por los estudiantes y deambulan por los pasillos,
situacion que afios atras directamente no existia. Puede que en parte aqui hallemos algunos de
los efectos de las practicas propias de esa economia de la obstaculizaciéon que hace a la
racionalidad penitenciaria: a partir de la evocacién de un argumento especifico -en este caso
el de la “seguridad interior”- el SPF pone en marcha su control de un territorio que le supo ser
ajeno a través de la administracion del tiempo y el espacio del CUD, que antes recaia sobre
los propios estudiantes. Por eso, sostenemos que las formas de la autonomia universitaria en
el CUD toman forma en disputa con la primacia de la “seguridad interna” que el SPF se

arroga.

En el transito de los estudiantes en el CUD, uno de los elementos definitorios es la
tendencia a entablar un constante vinculo con ese “afuera” que tantas veces es anhelado y
pronunciado en los relatos de quienes habitan las carceles. Esto es: el CUD muestra, publica,

expone®, tiende a tener mecanismos de visibilizacién hacia un “afuera” que se configura

14 La gravedad del hecho y el tenor de las repercusiones pueden constatarse en un apartado especifico que
desarrolla la Procuracion Penitenciaria de la Nacién dentro de su Informe Anual del afio 2010. Disponible en:
http://www.ppn.gov.ar/sites/default/files/Cap%EDtulo%20educaci%F3n%20Informe%20Anual%202010.pdf
15 Soélo por mencionar algunos ejemplos de producciones y publicaciones que tienen o han tenido lugar en el
marco de talleres del CUD: Revista La Resistencia (https://laresistenciacud.wordpress.com); ciclo de micros
radiales Saltar el muro (https://www.radiosur.org.ar/noticia.php?id=5129); de igual modo el CUD es muchas
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detras de los muros y que encarna la sociedad civil en general, pero que para las personas
privadas de su libertad que lo transitan diariamente se materializa con la llegada del docente o
el tallerista que viene “desde afuera” para “ensefiar acd adentro”. Esto es evidenciado
habitualmente en los propios discursos de los estudiantes del CUD: “los docentes son una
masa (...) vienen a dar una mano de onda”*®. Pero ademds de la propia porosidad que aporta
el CUD a la légica del encierro y la invisibilizacién de la carcel, los docentes que lo transitan,
y las publicaciones que desde los propios talleres pueden pensarse, existen formas de
organizacion colectiva. Tal es el caso del SUTPLA, por supuesto; pero no es el tnico
ejemplo: existe también el Grupo Universitario Devoto (GUD); la presidencia del CUD; la
asesoria juridica; Biblioteca; Ave fénix"; la oficina de extranjeria; las distintas
coordinaciones que responden, en su gran mayoria, a las facultades y/o las carreras que tienen
presencia en el CUD: Derecho, Filosofia y Letras, Sociologia, Psicologia, Economia y CBC
entre otros. Todos estos constituyen espacios de agrupamiento, son colectivos que intentan
resolver o intervenir en algunos de los aspectos de la conflictividad emergente producto del
transito burocratico de la carcel: asesoria juridica es el espacio que intenta dar solucién a las
principales inquietudes que pueden llegar a tener los internos en relacion a su situacion
judicial; la oficina de extranjeria atiende a las particularidades del transito en la cércel de
aquellas personas residentes de nacionalidad extranjera; por su parte, el GUD es un grupo de
universitarios que por lo general tienden a pensar los conflictos mas politicos de la carcel y su
accion es principalmente notoria a través de declaraciones piblicas y/o comunicados'®; la
presidencia del CUD, en cambio, se asemeja al funcionamiento de un centro de estudiantes:
su presidente y los secretarios que la integran son elegidos a través del voto de todos los
estudiantes y si bien no tiene obligaciones/responsabilidades claras o bien definidas, busca
intervenir en la realidad académica constituyéndose como la herramienta gremial de los

estudiantes.

En todos los casos, los espacios de asociacién colectiva, de creacién y/o produccién

literaria o académica, de resolucion de conflictos juridicos, o de debate politico son vistos a

veces escenario de presentacion de libros, charlas debates con referentes académicos y politicos, proyeccién de
peliculas, entre otras experiencias que alli suceden y que muchas veces logran perforar hacia el “afuera”.

16 Entrevista realizada a estudiante del CUD. Abril 2018.

17 Tal como sostiene su sitio web institucional: “Ave Fénix es un proyecto de trabajo en carceles que surge en
el afio 1997 de una iniciativa conjunta de estudiantes del Centro Universitario Caseros (Carcel de Caseros) y dos
licenciadas en trabajo social de la UBA. Desde el afio 2001 a la fecha depende de la Secretaria de Cultura y
Extensién Universitaria y cuenta con el apoyo de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales”. Disponible en: http://www.uba.ar/extension/trabajos/sociales fenix.htm
18hittp:/franjaderecho.com.ar/comite-central-del-grupo-universitario-devoto-repudiamos-la-presencia-de-
alejandro-marambio-en-la-facultad-de-derecho-de-la-uba/
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los ojos de quienes transitan el espacio del CUD como una herramienta necesaria para
organizar no so6lo la gestion del espacio, sino también para intervenir en la conflictividad
emergente de la relacion con la politica penitenciaria. De esta forma, el transito de la vida
cotidiana al interior del CUD aparece ligada a la unién con otro/s pares en funcién de un
objetivo que es, a todas las luces, la mayoria de las veces, anteponer algtin tipo de resistencia
a lo que es percibido como opresion por parte de la gestion penitenciaria. Es decir, podemos
afirmar que muchas de las formas de ser y estar en el CUD tienden a asociar a “lo colectivo”
a la resistencia: “estar con otros en grupo, y hacer realidad lo plural, para resistir cualquier
tipo de opresion”". De igual forma, es necesario indicar que las expresiones tendientes al
agrupamiento conviven con lo que hemos sefialado en relaciéon a la narrativa del preso
manager. Anteriormente mencionabamos que existe un paradigma punitivo premial
(Daroqui) y que podemos verlo de manera manifiesta, por ejemplo, en la forma en que se
gestionan los alcances académicos en virtud de reducir el tiempo de condena. En nuestro
transito por el CUD esto se evidencia en el interés siempre presente de los estudiantes por
obtener certificados que constaten su asistencia a talleres extracurriculares para ser
alcanzados por el “beneficio” del estimulo educativo que se plantea en el articulo 140 de la
ley de Educacion en contextos de encierro. Y sostenemos que aqui se articula la légica del
paradigma punitivo premial junto a la narrativa del preso manager dado que frente a la
existencia de la posibilidad de reducir la pena, primero los estudiantes deben saber que
cuentan con ese derecho, y conocer los mecanismos para acceder a él. Es decir, el preso
manager debe -en funcién de un saber que no es extendido, sino que es adquirido muchas
veces producto de la trayectoria- administrar esa herramienta advirtiendo trabas burocraticas
que debera sortear para garantizar aquello que es, a ciencia cierta, un derecho. Y no dejara de
utilizarlo sino como premio para poder eludir tiempo de la condena. Es asi que asistimos a
este doble juego de derechos/premios, donde la gestion del acceso a ellos se ve garantizado ya
no por el hecho mismo de que deben ser cumplidos por los operadores penitenciarios y de la
justicia, sino mas bien por toda una serie de herramientas y de saberes -saberes que no son
inherentes a la condicion de estar detenido, sino que a través de distintos mecanismos deberan
ir adquiriendo las personas privadas de su libertad; saberes que, nuevamente, bajo el
imperativo del preso manager no son generalizados, existen de manera aislada y especifica
para los que logran desarrollar las aptitudes necesarias, siempre de manera azarosa- que
ponen en marcha los presos manager para que ello redunde en el “premio” de ser

“beneficiados” con una reduccion del tiempo de condena o con la posibilidad de acceder a

19 Revista La Resistencia, N° 9, 2013. Pag 2
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libertades anticipadas en menor lapso de tiempo.

Por ejemplo, en palabras de un estudiante del CUD: “[El CUD] nos permite a raiz de
lo que vamos estudiando y lo que vamos viendo, ciertos errores que existen hoy en lo que
tiene que ver con el desempefio o el desenvolvimiento o la ejecucion de lo que tiene que ver

con la pena aprender como realmente es y saber nuestros derechos”

Dado este funcionamiento es que se vuelve atin mas urgente pensar de qué manera los
espacios de asociacién colectiva pueden perforar la gestién individual y azarosa de los
derechos. Esto es, pareciera ser que es en la construccion de espacios colectivos que se
encuentran las fisuras de una racionalidad penitenciaria que busca imprimir una dindmica del
preso manager a quienes transitan el encierro y es, segun los propios estudiantes, el espacio
del CUD, de los talleres y de lo colectivo “el lugar que nos permite romper con la logica
penitenciaria y carcelaria de purga de penas y condenas, en un contexto en el que se imponen
la absoluta coercion y la privacion de los derechos mas elementales, como el derecho a la

educacion” (Coordinacion Interna de Estudiantes, 2016: 9).

Podemos rastrear aqui, entonces, estrategias desplegadas por parte de los estudiantes
basadas en el agrupamiento para la defensa de algtin derecho, la declamacién de algtn tipo
de reivindicacion; una racionalidad que explica la necesidad de un nuevo conglomerado que
dé lugar a los reclamos salariales, de condiciones de trabajo, de jornada laboral. En suma, se
encuentran aqui las raices de una nueva forma de organizacién que buscard detentar la
representacion colectiva de los presos en tanto trabajadores, un sindicato de trabajadores

privados de su libertad.

SUTPLA: génesis del sindicato que faltaba

En 2012, luego de varias semanas de tension al interior del penal de Devoto, pero mas
especificamente de medidas de fuerza que fueron impulsadas desde el CUD con el objetivo
de reclamar mas puestos de trabajo dentro de la unidad®, se lograr crear una mesa de didlogo
para abordar el conflicto y bajo el compromiso de negociar cuestiones inherentes al acceso al
trabajo en el penal. En esa mesa, representantes y referentes del CUD y de distintos
pabellones sentaron a dialogar a autoridades de la Direcciéon Nacional del Servicio
Penitenciario Federal. Con este primer germen de discusion nacia un grupo de estudiantes del

CUD que comenzaban a agruparse y que pretendian llevar adelante una serie de peticiones

20 “Para aquél entonces habia en Devoto unas 1700 personas y solo trabajaban alrededor de 300” (Oleastro,
2017a :28)
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ante las autoridades penitenciarias y de justicia en materia laboral.

Finalmente, tras haber firmado un acto de acuerdo con la Direccién Nacional del
Servicio Penitenciario (a cargo de Victor Hortel por aquél entonces), los estudiantes que
impulsaban las medidas de fuerza comienzan a dar paso a lo que seria el SUTPLA. Fue el 13

13

de julio de ese mismo afno el dia que signé la conformacién del nuevo sindicato, “se
constituyd en el Centro Universitario Devoto, ubicado en el Complejo Penitenciario Federal
CABA, el Sindicato Unico* de Trabajadores Privados de la Libertad Ambulatoria
(SUTPLA)” (Porta, 2013: 89). A su vez, se estableci6 que agruparia a “los trabajadores
privados de esa libertad que prestan servicios en los diversos establecimientos penitenciarios
pertenecientes al Servicio Penitenciario Federal o a los distintos Servicios Penitenciarios
Provinciales de la Republica Argentina” (Ibidem, 2013: 89). Por ultimo, “también decidieron
solicitar la inscripcién gremial ante el Ministerio de Trabajo, adherirse a la Central de
Trabajadores de la Argentina (CTA), aprobar el proyecto de Estatuto y designar la Comision
Directiva provisoria” (Ibidem, 2013: 89). Una vez ya conformado, algunos meses después,
especificamente durante noviembre de 2012, el sindicato llamé a sostener medidas de fuerzas
con el objetivo de poder puntualizar los siguientes reclamos: “a. trabajo para todos; b. salario
vital y mévil; c. inconstitucionalidad del fondo de reserva; d. cobro en término, a mes vencido
después del 4° dia habil y bancarizaciéon de la remuneracion (caja de ahorro y tarjeta de
débito); e. pago de asignaciones familiares; f. aportes previsionales; g. cobertura de obra
social; h. proteccién de ART; i. fondo de desempleo para los que se van en libertad” (Ibidem,
2013: 89-90). Sin embargo, tras el accionar de Victor Hortel que busco reunirse con los
integrantes del sindicato y de la central que los nuclea, la huelga no llegd6 a concretarse.
Producto de esa reunion se lograron sentar las bases de las primeras conquistas del SUTPLA
como representacion gremial de sus compafieros entre las cuales se incluia una mesa de
didlogo con autoridades del SPF con periodicidad quincenal donde se daria tratamiento a

todos los puntos del reclamo.

En sus propias palabras, los integrantes del SUTPLA definen su funcién como aquella
ligada a “la lucha por garantizar derechos de las personas privadas de la libertad”*. En este
sentido, interesa preguntarse por como se conjugan las estrategias de gobierno desplegadas

por el SPF en relacion a la gestion de la poblacion que transcurre diariamente en el CUD, con

21 Afios después, debido a una disputa legal los integrantes del SUTPLA debieron cambiar el término “tinico”
por “unido”.

22 Comunicado del SUTPLA, 6 de septiembre de 2017. Recuperado en 6 de septiembre de 2017 de:
https://docs.google.com/document/d/IWSywFPBNDvxWhGHt-8PKKhOALwYzOEwtSqE3GbUsHhO/edit
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la existencia del SUTPLA, que aparece como un actor principal desde su creacion.

Dicho en otros términos intentaremos reflexionar en torno a qué tipo de estrategias de
gobierno pueden desplegarse en torno al SUTPLA, un sindicato que disputa de manera
colectiva por derechos no garantizados en relacion al acceso al trabajo y se erige asi como una
respuesta que busca alejarse de aquellas estrategias desplegadas por el SPF en torno a los
malos tratos fisicos®, pero también de aquellas estrategias que operan sobre los cuerpos de los
presos intentando construir de ellos unidades aisladas e individuales donde los derechos son
administrados como beneficios y, una vez mas, desde Gual, donde hay todo un imperativo por
construir alli “una narrativa del preso manager” (2017). Esto es: tal como venimos
sosteniendo, el SPF despliega estrategias ligadas a la gestion de los derechos al interior de la
carcel, y hemos caracterizado que, al hacerlo, lo hace sobre la base de una economia de la
discrecionalidad, presentdndolos como beneficios; y ademds, hemos resaltado que se
establecen toda una serie de elementos que hacen que en muchos casos los propios detenidos
asuman sus derechos como beneficios o como “logros” que pueden ser producto de la
correcta disposicion de saberes con una especificidad caracteristica del transito por la carcel.
Es decir, mencionamos que para los propios presos muchas veces las formas de ser y estar en
la carcel en relacién a sus derechos y a las cuestiones basicas que debieran estar garantizadas
se perciben en tanto beneficios a los cuales se accede desarrollando saberes especificos y no
tanto haciendo valer o cumplir derechos. Asi, muchas veces la vida cotidiana en la carcel y las
estrategias que despliegan los propios detenidos se asemejan con la idea del preso manager,
donde la operacion consiste en convertirse en “empresario de si” y la persona “tiene que
trabajar en su propia eficacia, en la intensificacion de su esfuerzo” (Laval y Dardot, 2010:
332). En varias oportunidades, esto efectivamente termina mostrando una determinada
utilidad sobre las personas que se encuentran privadas de su libertad y se evidencia en
nuestras entrevistas: “Devoto es el Hilton (...) si te sabés manejar no pasds hambre, no pasds
frio”. Dicho en otros términos, se terminan poniendo de manifiesto ciertos efectos
productivos en desarrollar este tipo de estrategia dado que existe un grado de penetracion alto
en la concepcién de las personas privadas de su libertad de sus derechos en tanto beneficios y
una autopercepcion de su subjetividad bajo lo que hemos mencionado con la categoria de

preso manager.

23 “el paso por estas instituciones provoca marcas, es decir, inscripciones que tipifican, categorizan y
establecen lineas de circunscripcion, definen a quienes alli se penaliza como un colectivo problematico, un ‘otro’
claramente identificado sobre el cual se requiere desplegar estrategias especificas durante la vida en el encierro”
(Daroqui et al., 2014: 295).
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Frente a este entramado, retomemos ese saber especifico que brinda el CUD en torno
al agrupamiento colectivo, y las implicancias de un armado de las caracteristicas como las de
SUTPLA: quienes asisten al CUD -en su gran mayoria- logran desidentificarse con la
categoria de paria*. En este caso lo podemos contrastar con lo que sostiene uno de los
integrantes del SUTPLA: “el que dice que hay parias miente” y agrega: “ahora son parias
VIP”. Tal vez la asistencia al CUD marque este elemento distintivo, la circulacion de saberes
que alli se concentra puede justificar la condicion de “VIP”; existe la posibilidad de recurrir a
herramientas, redactar un escrito en una PC, acceder a un cédigo penal o laboral de la
biblioteca, establecer vinculos y contactos con la sociedad civil: organizaciones politicas,
docentes, talleristas, organizaciones no gubernamentales, funcionarios, investigadores, y
tantos otros actores del “afuera”. Al mismo tiempo que esta concepcion de los saberes se
afianza y se desarrolla en funcion de la estrategia colectiva, el SPF va penduleando hacia
acciones mas ligadas a una economia de la obstaculizacion (porque no se puede justificar
cotidianamente el recurso de la requisa, de la violencia y el maltrato, que si puede funcionar
habitualmente hacia las poblaciones en los pabellones) que lentamente van permeando esos

espacios colectivos:

® Presencia de agentes del SPF en el CUD -bajo los argumentos que antes
menciondramos- para, por ejemplo, socavar la gestion (y porqué no el transito)
auténoma del espacio de los estudiantes

e Obstaculizar las cursadas a través de trabas burocratico-administrativas en
relacion a las bajadas®. Elemento recurrente en las entrevistas: “Hoy a toda la
planta 1 no les permitieron bajar alegando que habia ‘calificacion’, un
argumento que no se terminé de entender bien si estaba basado en que se
estaba dando el proceso de calificacion entonces tenian que estar presentes y
no podian bajar o si, como las calificaciones habian sido bajas, era una
suerte de castigo y no podian bajar dada su baja calificacién”*. Es muy

habitual, por otro lado, que los estudiantes soliciten la “bajada” y que la boleta

24 La figura del “paria” aparecié en los relatos de los estudiantes e integrantes del SUTPLA designando a
aquellos sujetos que estdn completamente desposeidos dentro de la carcel: sin acceso a comida, a zapatillas,
colchones, etc. Serian las poblaciones mas precarizadas y vulneradas dentro de la carcel.

25 Las bajadas son el nombre que designan los propios estudiantes al hablar de su salida del pabell6n hacia el
CUD. Estan garantizadas en ultima instancia por el SPF que ademas requiere de la existencia de una “boleta”
que es basicamente un papel a modo de acta administrativa donde consta el nombre del interno y con la mencién
de la actividad por la cual se lo autoriza a salir del pabellén.

26 Por ejemplo en este caso emblemadtico, donde a toda una planta le fue negada la bajada, el SUTPLA junto a
Asesoria Juridica del CUD redacté un habeas corpus para solicitar la resolucion del conflicto y habilitar la
bajada de sus compaiieros.
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que la habilita nunca llegue o que- tal como alega el SPF- “se haya extraviado”
y de esta forma no hay autorizacion fehaciente que posibilite su salida del
pabellén.

e Con “cortes de transito”?

que desencadenan en la no asistencia de los
estudiantes al CUD.

e Establecimiento de medidas administrativas arbitrarias que ponen tope, por
mencionar un ejemplo, a la cantidad de asistentes por taller que no cumplan la
condicion de “universitarios”. Es decir, un tope maximo de asistentes a los
talleres para aquellos que no estén cursando ninguna carrera de grado.

Ante la conflictividad que emerge producto de las reivindicaciones laborales el
accionar del SUTPLA siempre ha sido tendiente a desarrollar el didlogo a nivel institucional
con las autoridades del penal. Tal es asi que uno de los miembros del sindicato sostiene: “a
nosotros no nos costé nunca la relacion con el servicio”, justamente -en sus palabras- porque
pusieron en practica estrategias ligadas a diferenciarse de aquella construcciéon que
mencionaramos del preso como ese otro violento y degradado. Mas bien lograron interpelar al
SPF y sus autoridades desde una posicion de saber: “habiamos agarrado letra® de un par de
articulos de la ley de contrato de trabajo y el chabon [hace referencia al jefe del penal de
Devoto de ese entonces] quedaba en blanco, con ese hicimos desastre. Ese nos dio un pie
para que todas las dreas nos hagan caso”. Ese saber especifico, del que habiamos hecho
mencion anteriormente, se pone aqui en juego en pos de un interés colectivo. Es decir, si bien
ese saber se adquiere producto de un transito donde pareciera ser que hay quienes supieron
gestionar individualmente de manera correcta su acceso al derecho a la educacién y por ende
llegar a conocer cuadles son los derechos que les corresponden, no se opta aqui por intensificar
aquella narrativa del preso manager empresario de si que se autogestiona. Mas bien todo lo
contrario, ese saber es puesto al servicio del colectivo, la estrategia de demarcacion de la
categoria del preso degradado adquiere la forma -en las intervenciones del SUTPLA- de un
“todos” (que es en definitiva un “nosotros”): “No creemos que lo que nosotros decimos tiene
que ser asi, no creemos que como ellos (si hay un nosotros y un ellos), dicen que tiene que
ser asi, creemos que el punto estd en consensuar, hablar y lograr un didlogo. A partir de ahi

que surjan conclusiones que puedan permitir avanzar”. De alli que surja la mencionada

27 Corte de transito es aquella situaciéon que acontece cuando por variadas razones -muchas veces requisas
violentas perpetradas por el cuerpo de requisa- la administracién penitenciaria decide cortar la circulaciéon de
transito de personas al interior de la carcel. Esto incluso ha llegado a impedir el ingreso de docentes al CUD.

28 “Agarrar letra” es una expresion que hace referencia a haber adquirido conocimiento de ciertas cuestiones
ligadas al derecho, en este caso el derecho laboral.
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representacion colectiva en tanto trabajadores y, una vez mas, opera en el sentido de construir
una nueva subjetividad que ya no es el paria: se asimila a la imagen del trabajador, del

estudiantes, etc, segun la naturaleza del reclamo que encabece las gestiones.

Pero, en ocasiones, también vemos que cuando el accionar violento del SPF recae
sobre el CUD -comunmente alejado de la represion cotidiana que caracteriza a los pabellones-
bajo la forma de requisas®, donde el personal penitenciario ingresa violando el principio de la
autonomia universitaria y en la mayoria de los casos secuestra objetos, hurta elementos de
estudio y destruye los materiales con los que la vida estudiantil es organizada alli dentro, la
respuesta suele ser colectiva y organizada pero lejos del formato del “didlogo”: por ejemplo el
caso emblemadtico de la batucada realizada en el afio 2016, acompafiada por familiares y
organizaciones sociales y politicas con una movilizacion en las puertas del penal. Alli, “los
detenidos (algunos de ellos organizados en el Sindicato Unido de Trabajadores Privados de la
Libertad Ambulatoria, SUTPLA), comenzaron a avanzar en diversas formas de reclamo y
visibilizacién. Ademas de la batucada, se ha difundido un petitorio de diez puntos en el que
exigen una serie de reivindicaciones” (Autor desconocido, 2016a parr. 6). De igual modo,
durante el debate de cara a la reforma de la ley de ejecucién penal, ese mismo afio, fue
también el SUTPLA el que organizé en todo el penal una huelga de hambre a modo de
protesta y visibilizacion de su rechazo a dicha reforma. En esta ocasién, ese anhelo por
articular el “adentro” y el “afuera” se materializ6 en una marcha al Congreso Nacional donde
distintas organizaciones, referentes de la justicia, familiares y ex detenidos reclamaron por la
no modificacién de la ley 24660: “a las 20:30 en punto comenz6 la primera de las cuatro
batucadas que se realizaran esta noche para acompafar la medida que terminara el préximo
miércoles 14 a las cinco de la tarde con una marcha al Congreso Nacional” (Sucarrat, 2016
parr. 2). Luego de varias semanas de arrastrar un estado de asamblea casi permanente en
relacién a la preocupacion que suscitaba en la mayoria de los estudiantes del CUD la
posibilidad de la aprobacion en la camara de senadores (el proyecto de reforma ya habia
obtenido media sancién en Diputados) de la ley de ejecucion de la pena, se decidio iniciar una
huelga de hambre pacifica acompafiada por batucadas. Al mismo tiempo, referentes del
SUTPLA comenzaron a articular comunicaciones con detenidos de otros establecimientos

penales -no s6lo del dmbito federal- para impulsar medidas similares en el resto de las

29 Ademads de la requisa mas emblematica realizada durante el 2010, a la cual hicimos referencia anteriormente,
hubo otras oportunidades donde los estudiantes e integrantes del sindicato denunciaron el accionar del SPF:
https://www.facebook.com/I.aMellaenlaUBA/posts/959906454067536 ,
http://www.pensamientopenal.org.ar/wp-content/uploads/2016/09/requisa.pdf , http://cosecharoja.org/el-
negocio-de-la-carcel/, https://notasperiodismopopular.com.ar/2016/09/14/cud-diablo-carcel-nombre-apellido-
servicio-penitenciario-federal/,
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carceles del pais. La huelga de hambre lleg6 a extenderse a tal punto que el Congreso debio
posponer el debate de la ley: “con ese panorama en las carceles y la gran parte del oficialismo
buscando un acuerdo por la modificacion al impuesto a las ganancias, el Gobierno, a través de
Federico Pinedo, decidi6 posponer el tratamiento hasta las sesiones ordinarias de 2017”

(Autor desconocido, 2016b parr. 6).

De esta forma, el SUTPLA aparece como aquel actor que aglutina reclamos y los
traduce en plan de lucha, muchas veces consiguiendo conquistas importantes para todo el
conjunto de la poblacion carcelaria; y en igual sentido, la estrategia de lo colectivo aparece
una vez mas bajo la forma de resistencia a aquello que se quiere rechazar o ante aquello hacia
lo que las personas privadas de su libertad entienden como un problema que es necesario
visibilizar hacia “el afuera”. Sostenemos que “el pedido que se hacia a través de la huelga de
hambre representaba claramente un reclamo colectivo, tenia que ver con beneficios -

derechos- para todos/as y no pedidos individuales” (Oleastro, 2017b: 8).

Reflexiones finales

A modo de conclusién es importante sefialar, entonces, que en el complejo
penitenciario de Devoto la estrategia por excelencia desplegada por el SUTPLA -en
consonancia también con una légica que se imprime en todos los distintos agrupamientos y
espacios satélites que surgen y se organizan alrededor del CUD- frente al avasallamiento de
derechos, radica en colectivizar formas de protesta que, ademas, logren perforar el
hermetismo que caracteriza la conflictividad que se suscita al interior de las carceles.
Podemos afirmar, de este modo, que el SUTPLA ademas se erige como el actor mas
capacitado para ejercer la gestién de la negociacion colectiva frente al SPF porque cuenta con
la posibilidad de penetrar en un espectro mas amplio de la poblacién carcelaria, ya que como
sindicato tienen garantizadas recorridas semanales por la totalidad de los pabellones del
penal: “asi, no sélo entran en contacto con toda la poblacién sino que pueden relevar la
situacion de los trabajadores del penal, sus condiciones de seguridad, higiene o salario; asi
como quiénes no tienen trabajo y quieren conseguirlo” (Oleastro, 2017a: 28).

Es decir, mientras que el CUD atn sigue enfrentando el desafio de poder extender su
nivel de accion hacia la totalidad de los presos que circulan en Devoto dado que “este espacio
hay que extenderlo, porque es un sector privilegiado para privilegiados que a su vez asegura

930

mds privilegios”>, el SUTPLA pareciera ser ese actor que interpela desde una identidad que

30 Entrevista realizada a docente del CUD, septiembre 2017.
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no solo se despega de aquella imagen del preso violento y degradado como hemos venido
sosteniendo; sino que ademas, porta en si mismo un valor agregado a la hora de la
negociacion, que por lo menos discursivamente aparece como legado del transito por el CUD:
un saber especifico atinente a las cuestiones legales y el marco normativo de la ley de trabajo,
de los sindicatos y de los derechos en general que se ponen en juego a la hora de negociar
“pacificamente” o de “igual a igual” con el SPF. Mas atin, se afirma sobre la dimension de lo
colectivo como elemento fundamental, en oposicién a la construccion del preso como
empresario de si, preso manager, donde radica la transparencia de un discurso (desplegado
por el SPF) que opera sobre el sentido comtin de que los derechos son en verdad beneficios
que hay que saber ganarse o administrar. Asi, el SUTPLA aparece detentando la
representacion colectiva de los trabajadores privados de su libertad ambulatoria aparejado a
un saber técnico que lo posiciona en condicion de “negociador” con las autoridades del penal
pero también como interlocutor valido de las reivindicaciones que quieren hacer llegar a la
sociedad civil toda a través de los reclamos que encarnan. Finalmente, evidenciamos que ante
un sistema de la crueldad (Comisiéon Provincial de la Memoria) que ubica al preso en la
condicion de paria humana, parte de un sistema de descarte y exclusion en el marco de una
carcel que se erige, ya no como poder disciplinario, sino como expansion punitiva que
reprime a los excluidos y los almacena en el espacio carcelario, el SUTPLA ha logrado
desarrollar una estrategia que organiza dicho espacio en torno a demandas colectivas
justificadas y amparadas por el derecho. Es innegable que “los centros de estudiantes se
encuentran en un lugar de tension entre logicas y cosmovisiones particulares del espacio
carcelario, determinadas por esas condiciones de vida y signadas por la dominacién del poder
penitenciario y logicas relativamente mas auténomas y ajenas a la prisién marcadas por lo
universitario, el contacto con instituciones extramuros y la adscripcion a ciertas pautas
culturales convencionales y hegemédnicas” (Basile, Gastiazoro, Roca Pamich; 2012: 15). El
rol de los espacios de educacién, centros de estudiantes, centros universitarios parece
reafirmarse en las carceles como condicion de produccién de experiencias que rompen con el
sentido individualista que la ldgica de gobierno de la carcel intenta imprimir sobre los
cuerpos de sus condenados. En el caso del penal de Devoto encontramos al CUD como
garante de un espacio de autonomia y desarrollo de cierta experticia intelectual que posibilita
la emergencia de agrupamientos y formas de pensar y transitar lo carcelario en torno a la
organizacion colectiva. En suma, el SUTPLA emerge como aquella experiencia de
agrupamiento en funcién de un interés especifico -acompafiado también de un saber

especifico- pero que finalmente termina siendo expresién de una estrategia de lo colectivo
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como forma de resistencia. Una resistencia que se muestra como respuesta, como alternativa
y como oposicion a una racionalidad penitenciaria que se basa -como ya hemos recalcado- en
una economia de la arbitrariedad, la discrecionalidad y la obstaculizacion llegando a
conjugarse, incluso, con el recurso de la violencia y maltrato sobre los cuerpos de quienes
transitan los lugares de encierro. Es posible sostener que el gobierno de la carcel encuentra en
el SUTPLA el despliegue de una nueva racionalidad, donde las relaciones de poder se
configuran bajo un nuevo escenario en el cual el sindicato pone a disposicion técnicas de
negociacion -detentando la presentacion colectiva de los trabajadores- y saberes especificos
que constituyen el efecto por el cual se construye su figura como actor autorizado para
representar los intereses del colectivo al mismo tiempo que conlleva la capacidad de lograr

conquistas efectivas.
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